Zatgcznik Nr

REGULAMIN PRACY MEDIATORA

PRZY REKTORSKIEJ KOMISJI DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA AKADEMII
POMORSKIEJ W SELUPSKU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la regulamin pracy Mediatora oraz
postgpowania mediacyjnego prowadzonego przez mediatorow w Rektorskiej Komisji ds. Rownego
Traktowania (RRKRT) w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
2. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okre$lenia rozumie sig:
1) Rektora — Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku;
2) Komisj¢ ds. Roéwnego Traktowania — Rektorska Komisj¢ ds. Roéwnego Traktowania
(RRKRT) w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
3) Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania — Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania
w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
4) Mediator — osoba powotana przez Rektora — kazdorazowo w okre$lonej sprawie — sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych wiedze i do$wiadczenie w zakresie problematyki
przeciwdziatania dyskryminacji; odznaczajacych si¢ nieposzlakowana opiniag w miejscu pracy oraz
doswiadczeniem w rozwigzywaniu konfliktow.
3. Przez postgpowanie mediacyjne nalezy rozumie¢ dobrowolne i poufne postepowanie z udzialem
niezaleznej, bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora, ktéry pomaga znajdujacym si¢ w sporze
stronom w osiggnieciu porozumienia i zawarciu ugody przed mediatorem.

4. Przedmiotem postgpowania mediacyjnego moga by¢ wszelkie spory z zakresu naruszenia

standardu antydyskryminacyjnego i zasady rowno$ci.

§2

Zasady ogolne pracy mediatora i postepowania mediacyjnego

1. Mediacje sa dobrowolne. Kazda ze stron samodzielnie podejmuje decyzje o swoim udziale w
postgpowaniu, o jego kontynuowaniu lub zakonczeniu, a takze o podpisaniu ugody mediacyjne;j.
Osoba mediatora, przebieg postepowania mediacyjnego, tres¢ ugody muszg by¢ w pelni

akceptowane przez strony.

2. Mediacje sg poufne. Mediator, strony i inne osoby biorace udziat w postepowaniu mediacyjnym sg
obowigzane zachowa¢ w tajemnicy fakty, o ktoérych dowiedziaty si¢ w zwiagzku z udzialem w tym
postgpowaniu, chyba ze strony zwolnig z tego obowigzku mediatora i inne osoby biorgce w nim
udzial albo wowczas, gdy przepis szczegdlny stanowi inaczej. Bezskuteczne jest powolywanie sig¢
w toku postepowania przed sadem lub sgdem polubownym na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne o§wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

3. Mediacje opierajg si¢ o zasadg¢ bezstronnosci i neutralnosci. Mediator dba o rownowage stron w
trakcie postgpowania mediacyjnego, stwarzajac stronom przestrzen do konstruktywnego
przekazania stanowisk co do przedmiotu sporu. Mediator niezwlocznie ujawnia stronom
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okoliczno$ci, ktore moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. Mediator jest
neutralny wobec przedmiotu postgpowania wypracowanego przez strony porozumienia.

4. W przypadku, gdy strony zwrdca si¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji bezposrednio do
mediatora, z pomini¢ciem trybu postgpowania ustalonego przez Regulamin, mediacja nie jest

prowadzona w ramach Komisji ds. Rownego Traktowania.

§3
Mediator

1. Postgpowanie mediacyjne moze by¢ prowadzone przez mediatora powotanego przez Rektora.

2. Rektor w kwestii wyboru mediatora powinien zasiggna¢ opinii Komisji ds. Rownego
Traktowania.

3. Strony moga wnie$¢ o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego przez dwoch lub wigcej
mediatorow.

4. Kazda ze stron moze zada¢ wylaczenia mediatora poprzez zlozenie wniosku o wylgczenie do
Rektora.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o wytaczenie, Rektor niezwlocznie powotuje innego mediatora w danej
sprawie.

6. Rektor o wyborze Mediatora informuje niezwlocznie Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania.

7. Mediator niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od powiadomienia przez
Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania o wyborze lub wyznaczeniu do prowadzenia
postgpowania mediacyjnego, ma obowiazek potwierdzi¢ gotowos$¢ prowadzenia mediacji i ztozy¢
o$wiadczenie o swojej niezaleznosci, bezstronnoséci i braku przeszkod do pehienia funkcji
mediatora albo poinformowaé¢ o przeszkodach w podjeciu mediacji w skierowanej do niego

sprawie.

§4
Strony
1. Strong postgpowania mediacyjnego moze by¢ kazda osoba fizyczna.
2. Mediacja moze mie¢ charakter wielostronny.
3. W charakterze strony postgpowania mediacyjnego wystgpowaé moze wigce] niz jeden z
podmiotéw okreslonych w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione tgczacym je stosunkiem prawnym i
interesem faktycznym.

4. Strony moga dziatla¢ podczas mediacji osobiscie lub z udzialem pelnomocnikéw odpowiednio
umocowanych.

§5
Postepowanie mediacyjne
1. Wszczecie postgpowania mediacyjnego nastepuje z chwilg ztozenia wniosku o wszczecie

postepowania mediacyjnego.
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. Wniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego nalezy ztozy¢é w formie pisemnej do
Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania z dolaczonym dowodem doreczenia jego odpisu drugiej
stronie.

. Whiosek o wszczgcie postgpowania mediacyjnego powinien zawierac:

1) oznaczenie stron wraz z podaniem ich adresoéw zamieszkania (siedziby), numeréw telefonéw
oraz adresow poczty elektronicznej, ktore beda wykorzystywane do doreczen w toku

postgpowania mediacyjnego;

2) doktadne okreslenie zadania oraz przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajgcych zadanie;
3) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji tre$ci Regulaminu;

4) podpis strony;

5) wymienienie zatgcznikow;

6) odpisy wniosku dla mediatora i kazdej ze stron w przypadku,

. Postgpowanie mediacyjne prowadzone jest nieodptatnie.

. Jezykiem postgpowania mediacyjnego jest jezyk polski.

§6

Przebieg mediacji

. Mediator ma pelna swobode wyboru sposobu przeprowadzenia mediacji, ktora organizuje wedlug
swojego uznania, w sposOb zapewniajacy jej jak najwigksza efektywno$¢ oraz umozliwiajacy
osiggnigcie celow mediacji, z zachowaniem zasad etyki mediatora, jak tez obowigzujacych
przepiséw prawa oraz standardu antydyskryminacyjnego.

. Podstawowymi celami mediacji, do ktérych osiagnigcia zmierza mediator sa:

1) okreslenie rzeczywistych interesow kazdej ze stron;

2) wypracowanie i wdrozenie $rodkéw stuzacych zblizeniu stanowisk stron, prowadzacych do
zakonczenia konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia, w szczegdlnos$ci poprzez zawarcie ugody

przed mediatorem.

. W ramach postgpowania mediacyjnego mediator wystuchuje strony oraz umozliwia formulowanie
1 wyrazanie propozycji rozwigzania sporu.

. Mediator moze zaproponowac stronom skorzystanie z pomocy ekspertow, np. psychologa,
prawnika, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

. Posiedzenia mediacyjne wyznaczane sg przez mediatora. Przed posiedzeniem mediacyjnym, a
takze w czasie jego trwania, mediator moze kontaktowac¢ si¢ ze stronami wspolnie lub z kazda z
nich oddzielnie, jak tez organizowaé spotkania indywidualne i wspoélne.

Miejsce przeprowadzenia posiedzen mediacyjnych, wybrane przez mediatora, powinno by¢

neutralne i gwarantowac stronom oraz mediatorowi poczucie bezpieczenstwa.

. Strony reprezentowane przez pelnomocnikow moga by¢ nieobecne na posiedzeniu mediacyjnym.
Warunkiem udziatu pelnomocnikow, wystepujacych pod nieobecnos¢ strony, jest posiadanie przez

nich odpowiedniego umocowania.

. Posiedzenia mediacyjne s3 zamknicte. Osoby trzecie moga uczestniczyé w postgpowaniu

mediacyjnym tylko za zgodg stron i mediatora.
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9. Posiedzenie mediacyjne rozpoczyna si¢ od przedstawienia si¢ mediatora 1 wyjasnienia
podstawowych zasad postepowania mediacyjnego, identyfikacji o0sob biorgcych udzial w
postgpowaniu oraz sprawdzenia nalezytego umocowania pelnomocnikow.

10. W trakcie posiedzenia mediacyjnego strony powinny przedstawi¢ swoje stanowisko co do istoty
powstatego miedzy nimi konfliktu, uzasadniajac swoje twierdzenia i okreslajac interesy, jak tez
sktadajgc propozycje rozwigzania sporu.

11. Strony na kazdym etapie postepowania majg prawo do wycofania si¢ z mediacji z jakichkolwiek

powodow.

12. Mediator doktada staran, aby postepowanie mediacyjne zostato zakonczone na pierwszym
posiedzeniu mediacyjnym.
13. Posiedzenia mediacyjne moga by¢ prowadzone takze przy uzyciu dostepnych elektronicznych

srodkdéw komunikacji na odleglos¢.

§7
Zakonczenie mediacji
1. Postgpowanie mediacyjne konczy:
1) podpisanie ugody mediacyjnej albo porozumienia mediacyjnego;
2) pisemne zawiadomienie mediatora przez strony sporu lub jedng z nich o podjetej decyzji o
niekontynuowaniu mediacji;
3) zawiadomienie w formie pisemnej stron przez mediatora, iz w jego opinii mediacja nie
doprowadzi do rozwigzania sporu;
4) uptyw terminu do przeprowadzenia mediacji, chyba ze strony ztozyly wniosek o jej
kontynuowanie.
2. Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron;
2) imig¢ i nazwisko oraz adres mediatora;
3) miejsce i czas mediacji;
4) wynik mediacji;
5) podpis mediatora.
3. W razie zawarcia przez strony ugody mediacyjnej lub porozumienia mediacyjnego, zamieszcza si¢

informacj¢ o tym w protokole. Ugod¢ mediacyjng lub porozumienie mediacyjne dotacza si¢ do
protokotu wowczas, gdy przepis szczegolny tak stanowi.

4. Odpis protokotu mediator dorgcza stronom oraz Rektorowi Akademii Pomorskiej w Stupsku i
Pelnomocnikowi ds. Rownego Traktowania.

5. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwtocznie zawiadamia Rektora i Pelnomocnika ds. Rownego
Traktowania o zakonczeniu postgpowania mediacyjnego, zas kompletng dokumentacje z jej

przeprowadzenia przekazuje Pelnomocnikowi ds. Rownego Traktowania.
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§8
Odpowiedzialno$¢
Rektor, Pelnomocnik ds. Rownego Traktowania, mediatorzy i osoby wykonujace w imieniu Komisji
czynnosci w toku postgpowania mediacyjnego toczacego si¢ wedlug postanowien niniejszego
Regulaminu, odpowiedzialne sg za szkode wyrzadzong stronom jedynie w przypadku jej wyrzadzenia

z winy umyslnej lub razacego niedbalstwa.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Dokumenty zwigzane z prowadzeniem mediacji, w szczegdlnosci wniosek i protokot, przechowuje

si¢ przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono postgpowanie
mediacyjne.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.



